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DESCRICAO DO CARGO: Especialista em Gestdo de Organizacional
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Departamento: Programas

Reportar a: Coordenadora Regional

Localizagdo: Cataldo, Goids, Brasil

Supervisao de funciondrios: Nao

1. SOBRE GLOBAL COMMUNITIES BRASIL
Global Communities, fundada em 1952, é uma organizacdao internacional humanitaria e
de desenvolvimento, atendendo 20 milhdes de pessoas a cada ano, capacitando-as para que
melhorem suas préprias vidas e meios de subsisténcia para que tenham um futuro melhor. Somos
uma organizac¢ao politicamente neutra, sem fins lucrativos, com sede principal nos EUA.

No Brasil, abrimos as portas pela primeira vez em julho de 2014, implementando o programa
Semeando o Futuro em Horizontina. Global Communities junto a John Deere Foundation Brasil
(JDBF) e John Deere Foundation (JDF) identificou oportunidades para aumentar as atividades
de desenvolvimento comunitario que catalisam mudancas significativas para as comunidades
carentes localizadas nos arredores dos locais de operac¢des da John Deere Brasil. A missdo deste
programa de trés anos de duracdo é formar a capacidade das comunidades e instituicGes locais
para priorizarem as necessidades e mobilizar os recursos para que melhoram as condicdes
socioeconOmicas, especialmente para os jovens em risco. Para maiores informacgdes, visitam o
nosso site web: www.globalcommunitiesbrasil.org.

2. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Global Communities Brasil estd ampliando a cobertura do programa de Fortalecimento do 32 Setor
para Cataldo e Horizontina. O objetivo macro do Programa de Fortalecimento envolve: Fortalecer
as capacidades do terceiro setor em gestdo organizacional, gestdo de projetos sociais, gestdo de
voluntariado e gestdo de trabalho em rede, através de capacitacdo e consultorias técnicas in loco,
de forma a dar maior sustentacdo as OSCs e Conselhos Municipais. O Especialista em Gestao de
Organizacional de Programa (CRP) sera responsavel pelo engajamento e relacionamento com as
partes interessadas, dar suporte a coordenagao regional de Catalao no que tange a implementagao
das atividades propostas em colabora¢do com os prestadores de servigos, dara suporte técnico ao
desenvolvimento do trabalho junto ao 32 Setor na cidade de Horizontina, de forma “remota” e
presencial, dependendo da necessidade. O Especialista em Gestdo de Organizacional se reportara
a Coordenadora Regional Global Communities Brasil.


http://www.globalcommunitiesbrasil.org/

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS DO TRABALHO

Desenvolver e manter excelentes relagdes com as partes interessadas do programa,
incluindo funciondrios da empresa parceira, poder publicos e privados e a comunidade alvo
do programa;

Desenvolver planos de trabalho e coordenar o andamento, cumprimento das atividades,
resultados e metas do programa;

Realizar reunides de coordenagao com as partes interessadas, organizar, liderar e participar
de eventos e palestras do programa;

Realizar Capacitagdes e Treinamentos junto aos parceiros;

Realizar Consultorias Técnicas in loco de acordo com o previsto no Programa;

Dar suporte a equipe de Hz no que tange a gestdao do Programa de Fortalecimento do 3¢
Setor;

Reportar o desenvolvimento e a implementacgao das atividades com a equipe;

Escrever relatérios quinzenais com status de implementacao do programa;

Dar suporte a Coordenado Regional de Cataldo no que se refere as atividades
administrativas junto ao nosso Departamento de Administracdo e Financgas alocado no Rio
Grande do Sul:

a. Prestacdo de Contas, entrega de recibos e notas fiscais das despesas do programa;
b. Realizar cotacbes de precos e obter documentos requeridos para as ordens de compra e de
contratos de servicos relacionados com o escritério administrativo;
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Documentacdo sobre a selecdo, contratacdo e os pagamentos dos fornecedores e

prestadores de servicos;
d. Realizar outras tarefas administrativas e financeiras que lhe forem atribuidas conforme nossas
politicas internas.

4. PRE-REQUISITOS:

4.1.

HABILIDADES E CARACTERISTICAS PESSOAIS
Ter excelentes habilidades de comunicacdo e relacionamento com partes interessadas
desde altos cargos do setor privado até pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;
Ter habilidades para liderar sessdes de planejamento, brainstorming e pensamento critico;
Forte vinculo com o setor social demostrado por trabalhos anteriores ou acgbes
voluntarias/extracurriculares nos ultimos cinco anos;
Ser capaz de processar e aderir as politicas e procedimentos de financas, contabilidade e
compras;
Alto comprometimento, ética e identificacdo com a missdo e os valores institucionais de
Global Communities;
Ter grande energia e ser capaz de inspirar confianca e entusiasmo entre outros;
Ter capacidade de coordenar o préprio trabalho e dar suporte efetivo a longo-distancia;
Conhecimento Avancado de Word, PowerPoint e Excel;
Disponibilidade para viajar a outras regides do Brasil;
Ser conciso, prestar atengdo aos detalhes, trabalhar orientado a prazos de entrega;
Trabalhar em equipe;
Residir na cidade de Cataldo ou municipio préximo.



4.2. EDUCACAO E EXPERIENCIA

e Curso Superior Completo nas areas: administrativo, ciéncias humanas, ciéncias sociais ou
area afins;

e Experiéncia comprovada em capacitagdo/treinamento e consultorias técnicas em temas de
gestdo organizacional;

e Experiéncia ou vivéncia em Programas e Institui¢cdes do terceiro setor.



