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PROGRAMA SEMEANDO O FUTURO 

 

 

Semeando o Futuro é um programa de três anos estabelecido em parceria entre 

a Fundação John Deere e Global Communities. A meta do programa é formar a 

capacidade das comunidades e instituições locais para que priorizem as necessidades e 

mobilizem recursos para que melhorem as condições socioeconômicas e seu ƻōƧŜǘƛǾƻ Ş 
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A sustentabilidade do programa Semeando o Futuro está acoplada aos muitos 

aspectos que visam atingir a meta de criar melhorias a longo prazo nas vidas e nos meios 

de sustento das comunidades. Ao incentivar os moradores para tratar da origem dos 

motivos integrais, ao construir as capacidades de organizações baseadas na comunidade 

e de ONG parceiras, ao fortalecer o relacionamento e a coordenação entre os 

beneficiários e criar soluções para suas necessidades quer provocar os moradores a 

quebrar o ciclo da dependência e incentivar a auto superação dentro de cada 

comunidade. 

Para implementar esse método, o Programa Semeando o Futuro apresenta 

juntamente com os moradores da comunidade do Distrito Cascata do Buricá o seu Plano 

de Desenvolvimento Comunitário ς PDC como parte das atividades que estão sendo 

realizadas com o suporte técnico da equipe de Global Communities Brasil, dentro do 

componente de Desenvolvimento Comunitário. 



A equipe do Global Communities Brasil quer com esse exercício por meio dessa   

ferramenta de gestão, que comunidade perceber-se como um ator capaz de gerar e 

participar no desenvolvimento de sua comunidade, reconhecendo que é extremamente 

importante trabalhar para solução de suas necessidades. Queremos dessa forma 

reforçar as capacidades de gestão dos moradores do Distrito de Cascata do Buricá com 

ênfase no planejamento e participação como modos viáveis para superar os muitos 

problemas comunitários.  

Espera-se de diferentes instâncias a cooperação: dos moradores, Governo 

Municipal, entidades privadas, voluntários civis e outros, o apoio e acompanhamento, 

para que esta iniciativa, de colocar em prática habilidades adquiridas nesse processo de 

formação e planejamento, para uma ação participativa no desenvolvimento 

comunitário do Distrito de Cascata do Buricá. 

  



PLANO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO DO DISTRITO DE CASCATA DO BURICÁ 

 

 

O Plano de Desenvolvimento Comunitário de longo prazo são projetados para 

que as comunidades priorizem as necessidades e problemas, considerem possíveis 

soluções e identificam metas concretas.   

Este plano comunitário é um produto ao qual a equipe do Programa Semeando 

Futuro desenvolveu juntamente com os líderes comunitários e os seus moradores 

através de um trabalho coletivo.  

 Visa incentivar os CDCs para compreender o desenvolvimento a longo prazo das 

suas comunidades e identificar as medidas que devem ser tomadas para realizar esses 

objetivos. Estes foram eleitos através de uma assembleia para representa-los e 

formaram um comitê de gestão comunitário. 

Todo esse trabalho está baseado na Metodologia facilitadora para o 

desenvolvimento comunitário que une e fortalece aos líderes ao formar as suas 

capacidades para que assumam as prioridades de desenvolvimento local por meio de 

projetos comunitários - PACE, que tem como cinco princípios: participação, apropriação, 

transparência, prestação de contas e empoderamento.  

Na construção desse processo, a comunidade identificou problemas nas mais 

diversas áreas: meio ambiente, saúde, esporte, lazer, econômica, infraestrutura.  O 

plano é composto de um inventário de ativos tangíveis e intangíveis, quadro de 

identificação de problemas, visão da comunidade, objetivo geral e quadro de 

prioridades. Ele servirá para alcançar uma melhor gestão da comunidade e também 

tornar possível, também, uma intervenção externa adequada uma vez que terá clareza 

sobre as necessidades a serem resolvidas. Com este instrumento os moradores trazem 

os sonhos, desafios e propostas para tornar realidade a transformação da comunidade 

do Distrito da Cascata do Buricá.  

  



1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

 

Comunidade: Distrito Cascata do Buricá 

Conselho de Desenvolvimento Comunitário (CDCs)  

Nº MEMBROS FUNÇÃO EXERCIDA 

1 Cleusa Maria Bülow Professor 

2 Delmar Rohden Policial  

3 Edir Noremberg Agricultor  

4 Gilson dos SantoS Auxiliar Administrativo 

5 Graci Lehner Professor 

6 Ilga Schweig Agricultor 

7 João Henrique Casagrande Estudante  

8 Joel Pires Agricultor 

9 Jorge Lehner Funcionário Público 

10 Junior Vanzan Industriário  

11 Leonice Rohden Funcionária Pública 

12 Loraine Beling Professora 

13 Luiz Carlos Conti Marceneiro  

14 Marina Beling Estudante  

15 Mauro Luiz Schacht Motorista 

16 Jéssica Pires Agricultora 

 

  



2. HISTÓRICO DA COMUNIDADE  

 

 

O nome da comunidade Cascata do Buricá se deve a várias quedas d`água que se 

localizam próximas da ponte na divisa entre os municípios de Horizontina e Crissiumal. 

Ela foi fundada em 1927 e seus primeiros moradores foram: Nicássio Ribas, 

Afonso Berger e Ernesto Ribeiro, destes dois últimos residem alguns de seus 

descendentes na comunidade. 

Os moradores se dedicavam a diversificação de culturas como: mandioca, fumo, 

arroz, feijão, milho consorciado com soja e transportavam seus produtos com carroças 

puxadas a bois ou cavalos para casas comerciais. A maioria dos alimentos eram 

produzidos pelos colonos, por exemplo: erva-mate, arroz, feijão, farinha de trigo e 

milho, polvilho, açúcar mascavo, etc. 

A comunidade já contava com padaria, farmácia, presídio, Cooperativa 

Cascatense, hotel, casas comerciais, fábrica de calçados, alfaiataria e era autossuficiente 

na produção de energia elétrica que vinha da usina particular de Rudi Feix e que durante 

a semana fornecia eletricidade das 7horas às 23horas e nos sábados e domingos após o 

meio-dia até a meia noite. 

 Em 1957 pelo decreto nº 49 a Bairro foi elevada à categoria de Distrito e seu 

primeiro subprefeito foi Edvino Nass. 

 Atualmente, na comunidade há o predomínio do minifúndio agrícola, com pouca 

diversificação de culturas produzindo, principalmente, trigo, milho e soja. 

 Grande parte da produção agrícola é comercializada na unidade da COTRIMAIO 

que se instalou com mercado e loja e que oferece emprego aos moradores. 

 Atualmente a comunidade, tem posto de saúde, posto de gasolina, banco 

SICREDI, ginásio de esportes, agroindústria, fábrica de móveis e vidros, marcenaria, dois 

mercados, escola onde estudam as crianças de todo o distrito, atualmente com 84 

alunos, em 1998 teve o maior número de alunos eram 210. 

A maioria da população é de origem alemã. 

A rua principal é asfaltada e tem três ruas secundárias que são calçadas. 

A maioria da população é de aposentados que gostam de morar aqui porque é 

um lugar sossegado, tranquilo de se viver. Já para os jovens, apesar de também 



gostarem de viver aqui, essa comunidade não tem futuro para eles, pois não oferece 

emprego. Geralmente assim que eles se formam no Ensino Médio vão para outras 

cidades. Com isso a comunidade vem regredindo. Sua economia é basicamente agrícola 

incrementada pelo comércio e agroindústria. 

 O distrito tem como área de lazer e principal atração turística do Município um 

balneário do rio Buricá que desagua no rio Uruguai. 

 

  



3. LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

 

A comunidade do Cascata do Buricá com parte do município de Horizontina, 

integra a região fisiográfica do Alto Uruguai, faz parte da microrregião do grande Santa 

Rosa. Localiza-se no Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, próximo à fronteira da 

Argentina. Horizontina é uma cidade subsistência industrial, comercial e agrícola em 

torno de 18.348 habitantes(IBGE/2010). A Lei que criou o município tem o nº 2556 de 

18 de dezembro de 1954, assinada pelo Governador do Estado, General Ernesto 

Dornelles.   

Essa região pertencia ao município de Santo Ângelo, e recebeu o nome de Belo 

Horizonte já em 1928. Em outubro de 1937, a Bairro foi elevada à categoria de distrito 

com o nome de Bairro Horizonte, passando a ser o 7° distrito do município de Santa 

Rosa.  Sua instalação verificou-se em 1º de janeiro de 1938. Em 29 de dezembro de 1944, 

o nome do distrito foi alterado de Horizonte para Horizontina, pertencente ao município 

de Santa Rosa.  Tornando-se a categoria de município em 28 de fevereiro de 1955.  

Sua primeira divisão territorial era composta por cinco distritos: Horizontina, 

Cascata, Doutor Maurício Cardoso, Pitanga e Pranchada. Em lei estadual nº 8 455, de 8 

de dezembro de 1987 o distrito de Doutor Mauricio Cardoso emancipou-se. Esse mesmo 

decreto desmembrou de Horizontina os distritos Pitanga e Pranchada, que passaram a 

fazer parte de Doutor Maurício Cardoso.  

O Distrito de Cascata do Buricá, possui um território de 56,94 km de área 

localizada na porção Noroeste do Município, as margens do Rio Buricá na divisa com o 

Município de Crissiumal. O Distrito é cortado pela RS 305 que liga a sede distrital com as 

sedes urbanas de Horizontina e Crissiumal. 

 

 

  

https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Rosa


4. INVENTÁRIO DE ATIVOS TANGÍVEIS E INTANGÍVEIS DA COMUNIDADE 

 

Mapeamento de ativos de uma comunidade se encaixa na nossa metodologia e 

é uma forma muito positiva para iniciar um diálogo sobre os desafios que uma 

comunidade enfrenta. Dessa forma é possível fazer a comunidade olhar positivamente, 

ter mais esperança, construir com mais orgulho sua comunidade, reconhecer lacunas e 

identificar soluções locais para os desafios comunitários. 

   

 

  



TEMA ATIVO DESCRIÇÃO 

INFRA-ESTRUTURA 

- Ginásio de esportes;  

- Escola de Ensino Fundamental; 

- Igrejas e salão de festas: Pastoral católica, 

evangélica, congregacional, outras; 

- Praça próximo ao Ginásio de Esportes; 

- Balneário do Rio Cascata do Buricá; 

- Trilha ecológica; 

A comunidade tem com espaços para lazer: ginásio de esportes como quadra de voleibol e 

futebol de salão, praça, balneário Rio Cascata do Buricá e trilha ecológica igrejas para 

prática religiosa, salão de festas das pastorais, duas academias de ginastica ao ar livre. 

 

 

EDUCAÇÃO 

- Escola 

- Culto infantil; 

 

 

 

 

 

 

A Escola Estadual de Ensino Fundamental Carlos Gomes tem como mantenedora o Governo 

do Estado do Rio Grande do Sul, os alunos frequentam a partir da Educação Infantil (está 

através de um convenio da Prefeitura Municipal de Horizontina) até o 9º ano do Ensino 

Fundamental.  

O prédio é amplo com espaço físico boas salas de aula, refeitório, Biblioteca, laboratório de 

informática e um amplo pátio arborizado e espaço para atividades recreativas. 

O Culto infantil e realizado pela Pastoral evangélica, as crianças são convidadas a conhecer 

e aprofundar seus conhecimentos da vida de Cristo; 



SANEAMENTO 

- coleta seletivo do lixo; 

- água potável  

 

Serviço público:  A coleta seletiva do lixo é realizada por uma empresa terceirizada 

pela Prefeitura Municipal.  Água: abastecida pela pelo sistema de água da CORSAN 

(Companhia Riograndense de Saneamento); 

TRANSPORTE E 

ESTRADAS 

- transporte escolar 

- transporte municipal e intermunicipal 

- vias de acesso (com pavimentação e sem 

pavimentação) 

- Os moradores da comunidade têm um bom serviço de transportes coletivos através de 

linhas intermunicipais e municipais realizado por empresa de transporte coletivo. 

Também o transporte escolar está sendo realizado pela frota de ônibus da pela Secretaria 

Municipal de Educação ou por empresas terceirizadas pela mesma para esse serviço; 

- A via de acesso principal para o Distrito de Cascata do Buricá é com pavimentação asfáltica 

e outra parte e sem pavimentação. O estado atual dessa rodovia/ RS 305 é precário devido 

a uma obra que foi interrompida alguns anos. Quanto as demais vias da comunidade são: 

rua principal e ruas secundárias são todas com calçamento com pedras de 

paralelepípedo. 

 

  

 

- cooperativa 

- SICREDI 

- agroindústria 

- indústria 

- marcenaria 

- mercado 

A economia do Distrito vem do setor agropecuário com a produção básica de milho, trigo, 

soja e na pecuária produção de leite, suínos, abate de animais, pequenas indústrias e 

comercio de alimentos, indústria de moveis e outros artefatos em madeira. Conta com 

empresa financeira uma cooperativa de produtores rurais, posto de gasolina e bares. 

 

 



- oficina (4) 

- posto de combustível 

- bares (2) 

- produtores de leite 

- produtores de suínos (12) 

- produtores de soja, trigo 

- produtores de pepino 

- produtores de fumo 

OUTROS SERVIÇOS 

- Associação de moradores (Balneário Distrito de 

Cascata do Buricá); 

- OASE; 

- grupo de idosos; 

- grupo dos veteranos; 

- ACPM; 

- Condomínios rurais; 

Existem nas comunidades vários grupos formados que formar-se conforme suas atividades, 

interesses afins nas mais diversas áreas esportes, religiosidade, lazer, agricultura. 

 Todos buscam trabalhar pelo bem comum de todos do grupo bem com comunidade.  

 

 

 

SAÚDE 
- Posto de Saúde  

- Agentes de saúde  

A comunidade do Distrito de Cascata tem uma unidade do Programa de Saúde Familiar/ 

PSF. Os moradores recebem atendimento de um médico e serviço odontológico, 

distribuição de medicamentos e outros serviços básicos de saúde familiar, completando 

pelas Agentes da Saúde. São pessoas concursadas que prestam assistência a todos os 

moradores da comunidade realizando visitas domiciliares organizadas pela Secretaria 



 

 

 

Municipal de Saúde para acompanhamento de pessoas doentes e também familiares que 

possa precisar de orientações para buscar devidos encaminhamentos. 



5. VISÃO DA COMUNIDADE 

 

A partir do ano de 2015 com incentivo do Programa Semeando o Futuro o Distrito 

de Cascata do Buricá através do seu CDCs estará trabalhando com seus moradores para 

construir uma nova visão para o futuro, são esperanças, aspirações em relação à o que 

eles podem alcançar, uma visão comunitária comum.  

Esse processo será avaliando continuamente fazendo ajustes quando da 

implementação de projetos e atividades futuras priorizando as mais diversas áreas.  

  

Visão:   

Ser reconhecida como uma comunidade participativa, solidária e empreendedora. 

Comunidade que pensa no desenvolvimento em prol da coletividade melhorando a 

qualidade de vida de seus moradores.  

  



6. OBJETIVO GERAL PDC 

 

Durante os três anos de Programa Semeando Futuro com suporte técnico da 

equipe da Global Communities Brasil a comunidade do Bairro Paraiso quer promover 

ações que permitam: 

Criar com os moradores através desse Plano de Desenvolvimento Comunitário 

uma melhor visão de futuro e gerenciar possíveis estratégias com as instituições 

competentes nos setores do desenvolvimento econômico, meio ambiente, esportes, 

infraestrutura comunitária, serviços básicos e habitação, que permitem melhor 

qualidade de vida para os moradores, como fonte para gerar participação ativa no 

processo de tomada de decisão em beneficio comum dos moradores. 

  



7. HIPÓTESES  

 

 

¶ Tornar a comunidade mais proativa 

¶  Propiciar a união comunitária; 

¶  Planejamento das dificuldades da comunidade; 

¶  Traçar metas; 

¶ Despertar interesse da comunidade em desenvolver as ações coletivas; 

 

 

 

 

  



8. CONTEXTUALIZAÇÃO DOS PROBLEMAS:



TEMAS PROBLEMAS 
 (NECESSIDADES) 

POSSÍVEL SOLUÇÕES POTENCIAL FONTES DE 
FINANCIAMENTOS E/OU 

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS 

PARTE INTERESSADA 

EDUCAÇÃO - mão de obra qualificada 
 
 

- cursos de qualificação profissional; 
- oficinas de capacitação; 
- Realizar projetos com alunos da Escola 
local  que pertencem a essa comunidade 
incentivando a permanecia no campo; 

-SEBRAE  
- Escolhas Técnicas 
- Secretarias Municipal de 
Educação; 
-Secretaria Municipal de -
Juventude e Lazer; 
-Secretaria Municipal 
Industria e Comercio; 
-EMATER 
-Sindicato Trabalhadores 
Rurais de Horizontina; 
-Rede Bancária  
 

- comunidade; 
- jovens; 
-comunidade escolar; 
ONG parceiras; 

MEIO AMBIENTE - trilha ecológica 
 
-   

- mutirão de limpeza na trilha; 
- fazer manutenção e melhorias; 
-campanha de divulgação desse espaço 
ecológico; 

- Grupo de motocross; 
- grupo de jovens SF; 
- CDC; 
- Departamento Municipal 
Meio Ambiente; 
 
 

- comunidade 
- Poder público 
- ONG parceiras 
-Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente; 
-Entidades sociais  
 

INFRAINSTRUTURA/ 
SANEAMENTO 

- Problemas da rede de 
água (falta de água para 
os produtores de suínos) 

- fazer um estudo da rede fluvial do 
distrito; 
- mapear os produtores de suínos e 
quantidade de agua que utilizam; 
-  

-Produtores de suínos; 
-Secretaria Municipal da 
Agricultura; 
 -EMATER 

- comunidade; 
- Poder público; 
- ONG parceiras; 
- Produtores Rurais; 

 



-Sindicato Trabalhadores 
Rurais de Horizontina; 
-Rede Bancária  
- Universidades e Escolas de 
cursos nessa área; 
 

LAZER - estrutura do Balneário - revitalizar espaços da área do balneário 
melhorando sua infraestrutura;  

-Associação do balneário;  
-Departamento Municipal 
Meio ambiente; 
 

 

-Comunidade 
- Poder público 
Municipal 
- ONG parceiras 

 

SÓCIO-
ECONÔMICOS 

- falta de oportunidades 
de trabalho 
-  

- liberação dos terrenos públicos que 
atualmente são exclusivos para 
agroindústrias 
-tomar conhecimento dos documentos 
que regulariza os terrenos que hoje estão 
as agroindústrias 
Incentivar atual agroindústria; 
Incrementado a produção de outros 
produtos; 

- CDC apoiada pela equipe SF 
buscar informações em qual 
secretaria está a situação dos 
terrenos; 
 

- comunidade 
- ONG parceira  
- Poder Público Municipal 

COMUNICAÇÃO - telefonia móvel e fixa 
- informática 

- Fazer um estudo sobre essa 
problemáticas buscando viabilizar soluções 
para atender a necessidade da 
comunidade; 
- buscar melhor tecnologia para melhorar 
acesso à internet; 

Poder Público Municipal 
através da Secretaria do 
Planejamento; 

-Comunidade 
- Poder público 
Municipal Municipal; 
- ONG parceiras 

 



TRANSPORTES E 
RODOVIAS  

- melhoria da rodovia de 
acesso do Distrito /RS 305 

-Consultar órgão competentes: 
DAER/Departamento autônomo de 

estradas de Rodagem/RS 

 -Secretaria Estadual Transporte 
-Governo Municipal para conhecer as 
atuais possíveis soluções e prazos; 
-Criar uma comissão de moradores e 
empresário do Distrito Cascata para, 
buscar as informações perante órgãos 
competentes, fazer devidos 
encaminhamentos bem como acompanhar 
essa problemática;  

-Poder Público Municipal 
através da Secretaria do 
Planejamento; 
-Secretaria Estadual de 
Transportes; 
-DAER/Departamento 

autônomo de estradas de 
Rodagem/RS 

 

-Comunidade 
- Poder público 
Municipal 
- ONG parceiras 
-Câmara de Vereadores; 
 

SAÚDE - Infraestrutura do prédio 
do PSF; 
Programa da saúde 
familiar; 
- Reorganizar o 
atendimento diário; 

- ampliar número de atendimentos 
médicos e odontológicos; 
- qualidade no atendimento; 
- construção de cobertura na frente do 
prédio; 

-Poder Público Municipal 
através da Secretaria 
Municipal de saúde  

-Comunidade 
- Poder público 
Municipal 
- ONG parceiras 

 

 

  

 



9. PRIORIDADES 

 

 Prioridades são oportunidades para identificar e classificar os problemas de sua 

própria comunidade. Durante a elaboração desse plano moradores através do CDC 

aprofundaram as discussões sobre quais eram suas principais prioridades, dentre as 

quais, estarão elaborando projetos a médio e longo prazo e viabilizando a realização das 

principais prioridades imediatas: 

 
1ª Incentivar a agroindústria buscando a permanência do jovem no campo, buscando a 

qualificação da mão-de-obra e dessa forma, incentivar pequenas propriedades com 

suporte técnico para agricultura e pecuária e/ou outras alternativas de produção; 

2ª Melhoria da logísticas (estradas de acesso); 

3ª Melhoria da rede de água: para o abastecimento aos criadores de suínos; 

4ª Turismo: explorar belezas naturais (Rio Buricá e trilha ecológica); 

5ª Serviço de telefonia fixa e móvel; 

6ª Revitalização da praça: junto ao Ginásio da comunidade. 

  



10.CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A partir desse documento a comunidade do Distrito de Cascata quer caracterizar-

se por ser participativa, construir com seus moradores uma relação harmoniosa, 

consciente de seu papel como agente do desenvolvimento do seu bairro. Acredita-se 

que muitos problemas terão suas soluções concretizadas pela melhor compreensão de 

todos, quais são as suas necessidades e que estas precisam ser planificadas por um 

processo coletivo, ações objetivas na promoção de um desenvolvimento social 

pensando no bem estar de todos. Importante que os moradores através do seu CDC 

busquem avaliar permanentemente o quadro de necessidades desse plano e façam as 

alterações necessárias pensando no bem comum de todos.  

Este Plano de Desenvolvimento Comunitário é validado pelo Conselho de 

Desenvolvimento Comunitário/CDCs e pelos moradores em uma assembleia 

comunitária e se tornará a ferramenta que permite abordar as necessidades servindo 

de canal para melhorar as condições de vida do Distrito de Cascata. 

 

 

  



Assinatura dos representantes da comunidade ς CDC. 

 

Nomes                                                                                      Assinatura 

1. Cleusa Maria Bülow 

2. Delmar Rohden 

3. Edir Noremberg 

4. Gilson dos Santos 

5. Graci Lehner 

6. Ilga Schweig 

7. João Henrique Casagrande 

8. Joel Pires 

9. Jorge Lehner 

10. Junior Vanzan 

11. Leonice Rohden 

12. Loraine Beling 

13. Luiz Carlos Conti 

14. Marina Beling 

15. Mauro Luiz Schacht 

16. Jéssica Pires 

 

 

 

 

 

 

  



11. ANEXOS 

 

 

Mapa do Distrito do Buricá 

 

 



Estrada de Acesso 

 

 

 

 



Rua principal

 

Posto de Saúde 

 

 


