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PROGRAMA SEMEANDO O FUTURO

Semeando o Futuro € um programa de trés anos estabelecido em parceria entre
a Fundagdo John Deere e Global Communities. A meta do programa € formar a
capacidade das comunidades e instituices locais para que priorizem as necessidades e
mobilizem recursos para que melhorem as condicdes socioecondmgme 6 2 S A g2 S
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A sustentabilidade do programa Semeando o Futuro esta acoplada aos muitos
aspectos que visam atingir a meta de criar melhorias a longo prazo nas vidas e nos meios
de sustent das comunidades. Ao incentivar os moradores para tratar da origem dos
motivos integrais, ao construir as capacidades de organizacdes baseadas na comunidade
e de ONG parceiras, ao fortalecer o relacionamento e a coordenaptre 0s
beneficiarios e criasolucfes parasuas necessidadeguer provocar os mradores a
quebrar o ciclo dadependéncia e incentivar a auto superacdo dentro de cada
comunidade.
Para implementar esse método Programa Semeando o Futuro apresenta
juntamente com os moradores da comuadak do Distrito Cascata do Burica o Béano
de Desenvolvimento Comunitariq PDCcomo parte das atividades que estdendo
realizadascom o suporte técnico da equipe de Global Communities Brasil, dentro do

componente de Desenvolvimento Comunitério.



A equpe do Global Communities Brasil quer cesse exercicipor meio dessa
ferramenta de gestdoque comunidade percebese como um ator capaz de gerar e
participar no desenvolvimento de sua comunidade, reconhecendo que é extremamente
importante trabalhar para solucdo de suas necessidades. Queremos dessa forma
reforcar as capacidades de gestdo dogawores do Distrito de Cascata do BurichA com
énfase no planejamento e participacdo como modos Vviaveis para superar 0S muitos
problemas comunitarios.

Esperase de diferentes instanciaa cooperacdo: dos moradores, Governo
Municipal, entidades privadas, voluntarios civis e outmapoio eacompanhamento,
para que esta iniciativa, deolocar em pética habilidades adquiridas negs®cesso de
formacdo e planejamento,para uma acdo padipativa no desenvolvimento

comunitario do Distrito de Cascata do Burica.



PLANO DE DESENVOLVIMENTO COMUNIDARISTRITO DE CASCATBURICA

O Plano de Desenvolvimento Comunitario de longo prazo sdo projetados para
que as comunidades priorizem as necessidades e problemas, considerem possiveis
solucdes e identificam metas concretas.

Este plano comunitario € um produto ao qual a equipe do Progr&emeando
Futuro desenvolveu juntamente com os lideres comunitarios e 0os seus moradores
através de um trabalho coletivo.

Visa incentivar os CDCs para compreender o desenvolvimento a longo prazo das
suas comunidades e identificar as medidas que deventoseadas para realizar esses
objetivos. Estes foram eleitos através de uma assembleia para reprdssnia
formaram um comité de gestdo comunitario.

Todo esse trabalho estd baseado na Metodologia facilitadora para o
desenvolvimento comunitario que une fertalece aos lideres ao formar as suas
capacidades para que assumam as prioridades de desenvolvimento local por meio de
projetos comunitarios PACE, que tem conmincoprincipios: participacdo, apropriacao,
transparéncia, prestacédo de contas e empoderatoe

Na construcdo desse processo, a comunidade identificou problemas nas mais
diversas areasmeio ambiente, saude, esporte, lazer, econbmica, infraestrutua.
plano é composto de um inventario de ativos tangiveis e intangiveis, quadro de
identificacdo de problemas, visdo da comunidade, objetivo geral e quadro de
prioridades. Ele servira para alcancar uma melhor gestdo da comunidade e também
tornar possivel, também, uma intervencéo externa adequada uma vez que tera clareza
sobre as necessidades a serezsolvidasCom este instrumentos moradoregrazem
0s sonhos, desafios e propostas para tornar realidade a transformacédo da comunidade

do Distrito da Cascata do Burica.



1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Comunidade: Distrito Cascata do Burica

Conselho d®esenvolvimento Comunitario (C§)C

Ne° MEMBROS FUNCAO EXERCIDA
1 Cleusa Maria Bulow Professor
2 Delmar Rohden Policial
3 Edir Noremberg Agricultor
4 Gilson dos SantoS Auxiliar Administrativo
5 Graci Lehner Professor
6 llga Schweig Agricultor
7 Jodo Henrique Casagrande Estudante
8 Joel Pires Agricultor
9 Jorge Lehner Funcionario Publico
10 Junior Vanzan Industriério
11 Leonice Rohden Funcionaria Publica
12 Loraine Beling Professora
13 Luiz Carlos Conti Marceneiro
14 Marina Beling Estudante
15 Mauro Luiz Schacht Motorista
16 Jéssica Pires Agricultora




2. HISTORICO DA COMUNIDADE

O nome da comunidade Cascata do Burica se deve a varias quedas d agua que se
localizam proximas da ponte na divisa entre os municipid$ateontina e Crissiumal.

Ela foi fundada em 1927 e seus primeiros moradores foram: Nicassio Ribas,
Afonso Berger e Ernesto Ribeiro, destes dois ultimos residem alguns de seus
descendentes na comunidade.

Os moradores se dedicavam a diversificacdo de @adtaomo: mandioca, fumo,
arroz, feijdo, milho consorciado com soja e transportavam seus produtos com carrogas
puxadas a bois ou cavalos para casas comerciais. A maioria dos alimentos era
produzidos pelos colonos, por exemplo: emate, arroz, feijao, fanha de trigo e
milho, polvilho, acicar mascavo, etc.

A comunidade ja contava com padaria, farmacia, presidio, Cooperativa
Cascatense, hotel, casas comerciais, fabrica de calcados, alfaiataria e era autossuficiente
na producao de energia elétrica que virdeusina particular de Rudi Feix e que durante
a semana fornecia eletricidade das 7horas as 23horas e nos sabados e domingos ap6s o
meio-dia até a meia noite.

Em 1957 pelo decreto n°® 49 a Baifi@ elevadaa categoria de Distrito e seu
primeiro subpreféo foi Edvino Nass.

Atualmente, na comunidade h& o predominio do minifindio agricola, com pouca
diversificacao de culturas produzindo, principalmente, trigo, milho e soja.

Grande parte da producéo agricola € comercializada na unidade da COTRIMAIO
gue seinstalou com mercado e loja e que oferece emprego aos moradores.

Atualmente a comunidade tem posto de salde, posto de gasolina, banco
SICREDgin4sio de esportes, agroindustria, fabrica de méveis e vidros, marcenaria, dois
mercados, escola onde estudaas criancas de todo o distrito, atualmente com 84
alunos, em 1998 teve o maior numero de alunos eram 210.

A maioria da populacéo é de origem alema.

A rua principal é asfaltada e tem trés ruas secundarias que séo calgadas.

A maioria da populacéo € de aposados que gostam de morar aqui porque é

um lugar sossegado, tranquilo de se viver. Ja para os jovens, apesar de também



gostarem de viver aqui, essa comunidade n&o tem futuro para eles, pois ndo oferece
emprego. Geralmente assim que eles se formam no Brigiédio vdo para outras
cidades. Com isso a comunidade vem regrediSd@a economia € basicamente agricola
incrementada pelo comércio e agroindustria.

O distrito tem como éarea de lazer e principal atracéo turistica do Municipio um

balneério do rio Buricque desagua no rio Uruguai.



3. LOCALIZACAO GEOGRAFICA

A comunidade do Cascata do Burica com parte do municipio de Horizontina,
integra a regido fisiografica do Alto Uruguai, faz parte da microrregido do grande Santa
Rosa. Localizee no Noroeste d&stado do Rio Grande do Sul, préximo a fronteira da
Argentina. Horizontina € uma cidade subsisténcia industrial, comercial e agricola em
torno de 18.348 habitantes(IBGE/2010)L& que criou 0 municipio tem o n° 2556 de
18 de dezembro de 1954, assinadalgpé&overnador do Estado, General Ernesto
Dornelles

Essa regifo pertencia ao municipio$nto Angeloe recebeu o nome de Belo
Horizonte ja em 1928. Em outubro de 193 Bairrofoi elevada a categoria de distrito
com o nome deBairroHorizonte, passando a ser o 7° distrito do municipidSdeta
Rosa.Sua instalagéo verificese em 1° de janeiro de 193Bm 29 de dezembro de 1944,

o nome do distrito foi alterado de Horizonte para Horizontpertencente ao municipio
de Santa RosaTornandese a categoria de municipio em 28 de fevereiro de 1955

Sua primeira divisdo territorial era composta por cinco distritos: Horizontina,
Cascata, Doutor Mauricio Cardoso, Pitanga e Pranchada. Em lei estadd&msd@ 8
de dezembro de 1987 o distrito @»utorMauricio Cardosemancipouse.Esse mesmo
decretodesmembrou de Horizontina os distritos Pitanga e Pranchada, que passaram a
fazer parte de Doutor Mauricio Cardoso.

O Distrito deCascatado Buricd possui um territério de 56,94 km de area
localizada na porgabNoroestedo Municipiq as margens do Rio Burina divisa com o
Municipio de CrissiumaD Distrito € cortad@ela RS05 que liga a sede distrital com as

sedes urbanas de Horizontina e Crissiumal.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Rosa

4. INVENTARIO DE ATIVOS TANGIVEIS E INTANGIVEIS DA COMUNIDADE

Mapeamento de avos de uma comunidade se encaixa na hossa metodologia e
€ uma forma muito positiva para iniciarm didlogo sobre os desafios que uma
comunidade enfrenta. Dessa forma é possivel fazer a comunidade olhar positivamente,
ter mais esperanga, construir com maigulho sua comunidade, reconhecer lacunas e

identificar solu¢des locais para os desafios comunitarios.



TEMA

ATIVO

DESCRICAO

INFRAESTRUTURA

- Gnésiode esportes;

- Escolade Ensino Fundamental;

- Igrejas e saldo de festas: Pastaaiolica,
evangélica, congregacional, outras;

- Pracaproximoao Ginasio de Esportes

- Balneariodo Rio Cascata do Burica;

- Trilha ecoldgica

A comunidade tem com espagpara lazerginasio de esportesomoquadra devoleibol e
futebol de saldp praca, balnearidRio Cascata do Burictrilha ecologica igrejapara

prética religiosasaldo de festas das pastoraisias academias de ginastica ao ar livre.

EDUCACAO

- Escola

- Qulto infantil;

AEscol&stadual de Ensino Fundamental Carlos Gomes tem como mantene@okemo
do Estado do Rio Grande do Sd,alunos frequentam a partir da Educagé&o Infantil (
através de um convenio da Prefeitura Municipal de Horizontina) até o 9° ano do
Fundanental.

O prédio é amplo com espaco fisico boas salas de aula, refeitério, Biblioteca, labora
informatica e um amplo patio arborizado e espaco para atividades recreativas.

O Culto infantil e realizado pela Pastagaingélicaas criancas samnvidadas conhece

e aprofundarseus conhecimentoda vida de Cristo;




SANEAMENTO

- coletaseletivo do lixo;

- dguapotavel

Servico publico A coleta seletiva do lixo € realizada por uma empresa tercda
pela Prefeitura Municipal. Aguabastecida pela pelo sistema de agua da COF

(Companhia Riograndense de Saneamento);

TRANSPORTE E
ESTRADAS

- transporte escolar
- transporte municipal e intermunicipal
- vias de acesso (com pavimentacdo e sem

pavimentacao)

- Os moradores da comunidad&m um bom servico de transportes coletivos através ¢
linhas intermunicipais e municipais realizado por empresa de transporte coletivo

Tambémo transporte escolaesta sendo realizado pela frota de 6nibus da pela Secre
Municipal de Educacéo ou pom@resas terceirizadas pela mesma para esse servico;
- A via de acesso principal para o DistdéCascata do BuricAodmpavimentacaasfaltica
e outraparte e sem pavimentacadO estad atual dessa rodovia/ RS 30pr&cario devidd
a uma obra que foi interrompida alguns anos. Quanto as demais vias da comusiaa

rua principal e ruas secundads sdo todas com calcamento com pedras

paralelepipedo.

- cooperativa
- SICREDI

- agroindustria
- inddstria

- marcenaria

- mercado

A economia ddistrito vem do setoagropecuariccom a producado béasica de milho, trig
soja e napecuariaproducdo de leite, suinos, abate de animgisquenas industriag
comercio de alimentos, indUstria deoves e outros artefatos em madeir&onta com

empresa financeirama @operativa de prodtores rurais, posto de gasolina e bares.




- oficina (4)

- posto de combustivel

- bares (2)

- produtores de leite

- produtores de suinos (12)
- produtores de soja, trigo

- produtores de pepino

- produtores de fumo

OUTROS SERVICO

- Associacao de moradoresalBeérioDistrito de
Cascata do Buriga

- OASE

- grupo de idosos

- grupo dos veterangs

- ACPM

- Condominios rurajs

Existermas comunidadesgarios grupos formados que formae conforme suas atividade
interesses afins nas mais diversas areas esportes, religiosidade, lazer, agricultura.

Todos buscam trabalhar pelo bem comum de todos do grupo bem com comunidad

SAUDE

- Posto de Saude

- Agentes de saude

A comunidade do Distrito de Cascata tem uma unidade do Programa de Saude F
PSF. Os moradoresecebem atendimento de um médico e servico odontologic
distribuicdo de medicamentos e outros gg0s basicos de saude familiapmpletando
pelas Agentes da Saudesaopessoas concursadas que prestam assisténcia a tod

moradores da comunidade realizando visitas domiciliares organizadas pela Se




Municipal de Saude para acompanhamento de pessoas doentes e também fangjlia

possa precisar de orientagBes para buscar devidos encaminhamentos.




5. VISACDA COMUNIDADE

A partir do ano de 2015 com incentivo do Programa Semeando o FuRistrito
de Cascata do Buriedravés do seu CDCs estaré trabalhando com seus moradores para
construr uma nova visdo para o futursgo esperancagsaspiracdée®m relacdo a o que
eles podem alcancauma visdo comunitaria comum.

Esse processo sera avaliando continuamente fazeapistes quando da

implementacgé&o de projetos e atividades futuras priorizando as mais diversas areas

Viséo:
Serreconhecida como ma comunidadeparticipativa, solidaria e empreendedora.
Comunidade que pensa no desenvolvimento em prolcdketividade nelhorando a

qualidade de vida de sewmsoradores.



6. OBJETIVO GERRDC

Durante os trés anos de Programa Semeando Futuro com suporte técnico da
equipe da Global Communities Brasil a comunidade do Bairro Paraiso quer promover
acdes que permitam:

Criar comos moradores atraves desse Plai® Desemolvimento Comunitério
uma melhor visdo de futuro egerenciar possiveis estratégias com as instituicdes
competentes nos setoredo desenvolvimentoecondmico, meio ambiente, esportes,
infraestrutura comunitaria, sergos basicos e habitacdo, que permitem melhor
qualidade de vida para os moradores, como fonte para gpsaticipacado ativa no

processo de tomada de decisdo em benefc@mum dos moradores.



7. HIPOTESES
Tornar a comunidade mais proativa
Propiciar aunido comunitaria;

1
)l
1 Planejamento das dificuldades da comunidade
1 Tracar metas

1

Despertar interesse da comunidade em desenvolver as agdes coletivas;



8. CONTEXTUALIZACAO DOS PROBLEMAS:



TEMAS

PROBLEMAS
(NECESSIDADES)

POSSIVEROLUCOES

POTENCIAL FONTES DF
FINANCIAMENTOS E/OU
RESOLUCAO DE PROBLE

PARTE INTERESSAD

EDUCACAO

- mao de obra qualificad;

- cursos de qualificagao profissional

- oficinas de capacitacdo

- Realizar projetos com alunos da Escolg
local que pertencem essa comunidade
incentivando a permanecia no campo;

-SEBRAE

- Escolhas Técnicas

- Secretarias Municipale
Educacao;

-Secretaria Municipal de
Juventude e Lazer;
-Secretaria Municipal
Industria e Comercio;
-EMATER

-Sindicato Trabalhadores
Rurais deHorizontina;
-Rede Bancéria

- comunidade

- jovens
-comunidade escolar
ONG parceirgs

MEIO AMBIENTE

- trilha ecolbgica

- mutirdo de limpeza na trilha;

- fazer manutencao e melhorias;
-campanha de dulgacéo desse espaco
ecoldgico;

- Grupo demotocross

- grupo de jovens SF

- CDC,;

- DepartamentoMunicipal
Meio Ambiente;

- comunidade

- Poder publico

- ONG parceiras
-Secretaria Municipal d
Meio Ambiente
-Entidades sociais

INFRAINSTRUTURA
SANEAMENTO

- Problemas da rede de
agua (falta deagua para
0s produtores de suinos

- fazer um estudo da rediéuvial do
distrito;

- mapear os produtores de suinos e
guantidade de agua que utilizam;

-Produtores de suinos;
-SecretariaMunicipalda
Agricultura;
-EMATER

- comunidade

- Poder publico

- ONG parceiras;

- Produtores Rurais;




-Sindicato Trabalhadores
Ruraisde Horizontina;
-Rede Bancaria

- Universidades &scolas de
CUrsos nessa area

LAZER - estrutura do Bineario | - revitalizar espacos da area do balneg -Associacao dbalneériq -Comunidade
melhorando sua infraestrututa -Departamento Municipal - Poder publico
Meio ambiente Municipal
- ONG parceiras
sOCIo - falta de oportunidadeq - liberacdo dos terrenos publicos que - CDC apoiada petquipe SF| - comunidade
ECONOMICOS de trabalho atualmente séo exclusivos para buscar informac6es em qual| - ONG parceira

agroindustrias

-tomar conhecimento dos documentos
gue regulariza os terrenos que hoje esta
as agroindustrias

Incentivar atuabgroindustria
Incrementadoa producdo de outros
produtos

secretaria esté a situacao dc
terrenos

- Poder Publico Municipg

COMUNICACAO

- telefonia mével e fixa
- informética

- Fazer um estudo sobre essa
probleméticaduscando viabilizar soluc¢dg
para atender a necessidade da
comunidade

- buscammelhortecnologia para melhorar

acesso a internet

Poder Publico Municipal
através da Secretaria do
Planejamento

-Comunidade

- Poder publico
Municipal Municipal,
- ONG parceiras




TRANSPORTES E | - melhoria darodoviade | -Consultar 6rgdo competentes -Poder Publico Municipal -Comunidade
RODOVIAS acessalo Distrito RS 305 DAERDepartamento autbnomo de | através da Secretaria do - Poder publico
estradas de Rodagem/RS Planejamento; Municipal
-Secretaria Estadual Transporte -SecretarigEstadual de - ONG parceiras
-Governo Municipal para conhecer af Transportes; -Camara de Vereadorps
atuais possiveis solucdes e prgzo -DAERDepartamento
-Criar umacomisséo de moradores e autbnomo de estradas de
empresario do Distrito Cascapara, Rodagem/RS
buscar as informacdes perante 6rgdos
competentes fazer devidos
encaminhamentos bem como acompanh
essa problematica;
SAUDE - Infraestrutura do prédig - ampliar numero de atendimento -Poder Publico Municipal -Comunidade
do PSF; médicos e odontolégices através da Secretaria - Poder publico
Programa da saude - qualidade no atendimento; Municipal de saude Municipal
familiar; - construgdo de cobertura na frente o - ONG paceiras

- Reorganizar o

atendimentodiario;

prédio;




9. PRIORIDADES

Prioridades séo oportunidades para identificar e classificar os problemas de sua
prépria comunidade. Durante a elaboracdo desse plano moradores através do CDC
aprofundaram as discussdes sobre quaiam suas principais prioridades, dentre as
quais, estardo elaborando projetos a médio e longo prazo e viabilizando a realizac&o das

principais prioridades imediatas:

12 Incentivar aagroindustriabuscando germanéncia do jovem no campo, buscando a
qualificacdo da méaale-obra e dessa forma, incentivar pequenas propriedades com
suporte técnico para agricultura e pecuaria e/ou outras alternativas de producéo;

22 Melhoria da logisticagestradas de acesso);

32 Melhoria da rede de aguapara o abastecimenteaos criadores de suinps

42 Tuismo: explorar belezas naturais (Rio Burica e trilha ecolggica

52 Servigode telefonia fixa e moével;

62 Revitalizacaada praca junto ao Ginasiala comunidade.



10.CONSIDERACOES FINAIS

A partir desse documento@munidade @ Distrito de Cascatguer caracterizar
se por ser participativa, construir com seus moradores uma relacdo harmoniosa,
consciente de seu papel como agente do desenvolvimento do seu bairro. Aeedita
gue muitos problemas terdo suas solu¢cdesaretizadas pela melhor compreenséo de
todos, quais sé&o as suas necessidades e que estas precisam ser planificadas por um
processo coletivo, acdes objetivas na promocdo de um desenvolvimento social
pensando no bem estar de todosnportante que os moradoreatravés do seu CDC
busquem avaliar permanentemente o quadro de necessidades desse plano e facam as
alteracBes necessérias pensando no bem comum de todos.

Este Plano de Desenvolvimento Comunitario é validado pelo Conselho de
Desenvolvimento ComunitariolCs e pelos moradores em uma assembleia
comunitaria e se tornard a ferramenta que permite abordar as necessidades servindo

de canal para melhorar asmdi¢cdes de vida do Distrito de Cascata



Assinatura dos representantes da comunidgdeDC.

Nomes Assinatura
Cleusa Maria Bulow

Delmar Rohden

Edir Noremberg

Gilson dos Santos

Graci Lehner

llga Schweig

Joao Henrique Casagrande

Joel Pires
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Jorge Lehner
10.Junior Vanzan
11.LeoniceRohden
12.Loraine Beling
13.Luiz Carlos Conti
14.Marina Beling
15.Mauro Luiz Schacht

16.Jéssica Pires



11. ANEXOS
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Rua principal

Posto de Saude



